Arsberetning 2015/2016
Endnu et skolear er ved at vaere til ende, og det er blevet tid til at se tilbage.

Hvordan kan vi ggre vores gode skole bedre?

| skolearet 2015/16 har bestyrelsens arbejde handlet meget om, hvordan vi ggr vores gode skole bedre. Vi
lagde ud med at spgrge klasserepraesentanterne pa det arlige mgde mellem bestyrelse og
klassereprasentanter i efteraret, og der kom rigtig mange gode forslag og idéer frem denne aften, som
bestyrelsen efterfglgende har arbejdet videre med.

Spgrgsmalet blev ogsa et tema pa bestyrelsens seminar i januar, og med udgangspunkt heri, arbejder
bestyrelsen netop nu pa at etablere en foraeldrebank og lave et skolegardsarrangement i september.
Sidstnaevnte, hdber vi, bliver en arlig tilbagevendende begivenhed med stor opbakning.

Malet med skolegardsarrangementet er at skabe en falles ejerskabsfglelse for vores skole. Som foraeldre
ved vi eksempelvis, at der fglger forpligtelser med, nar vi melder vores bgrn ind i en sportsklub — som fx at
bage en kage, vaske trgjer eller laegge bil og chauffgr til, nar holdet skal til staevne. Det ville vaere fantastisk,
hvis denne holdand ogsa kunne findes omkring skolen, hvor vores bgrn tilbringer sa mange timer af deres
dag.

Skolebestyrelsens principper

Skolebestyrelsens formand har vaeret med pa Skole og Foraeldres Videns- og erfaringsseminar. | ar har
foreningen haft fokus pa principper og tilsyn med skolens virksomhed. | sammenligning med andre skoler,
er Vestervangskolen allerede kommet langt i dette arbejde. Pa Vestervangskolen gennemfgrer vi arlige
eftersyn af skolebestyrelsens principper i taet samarbejde med skolens laereteams. Det er bestyrelsens
holdning, at det er leererne, der er eksperterne pa omradet. | ar har bestyrelsen desuden udarbejdet et nyt
princip, nemlig princip for den understgttende undervisning. Skolebestyrelsens principper er tilgeengelige
pa skolens hjemmeside.

Evaluering af reform
Vi er i gang med det andet skolear efter den nye skolereform tradte i kraft.

Pa Vestervangskolen har vi spgt om at afkorte skoledagen for vores specialklasser, som har vaeret udfordret
pa de lange skoledage. Og vi har sggt om at afkorte skoledagen for 7. argang, som i ar har haft
konfirmationsforberedelse i forleengelse af deres skoledag. Begge ansggninger er blevet godkendt.

Vi afventer nu en afggrelse i de sager fra andre skoler, hvor der er blevet sggt om generel afkortelse af
skoledagen for alle elever. Derefter evaluerer vi igen.

Trivsel
Pa Vestervangskolen kan vi veere stolte af den nationale trivselsmaling, som viser, at vores elever generelt
er glade og tilfredse.



Elevernes trivsel er et faelles ansvar, og skolens super engagererede elevrad har arbejdet intensivt med
elevernes trivsel. De har gennemfgrt deres egen trivselsundersggelse, som viste, at mange elever var kede
af det sprog, der blev brugt eleverne imellem. Det satte elevradet sig for at ggre noget ved.

| efteraret udskrev elevradet derfor en konkurrence, hvor alle klasser kunne deltage med en plakat, som
skulle handle om, hvad sproget betyder for, hvordan man har det pa skolen. Elevradet fik rigtig mange gode
og flotte bidrag til konkurrencen. Vinderne blev 0. B, og deres bidrag er blevet trykt i flere eksemplarer og
er nu udstillet flere steder pa skolen. Vi arbejder desuden pa at fa trykt et lille oplag af plakaterne, som
udbydes til salg ved det kommende skolegardsarrangement.

Senest har elevradet sat en kampagne i sgen, som ogsa handler om trivsel og feellesskabsfglelse. Der er tale
om en "hilse-pa-kampagne”, og elevradet har hangt plakater op over hele skolen, hvor de opfordrer alle til
blot at sige “hej”.

Elevradets naeste projekt er en sangkonkurrence, men det bliver formentlig f@rst i det kommende skolear.

Renovering
Renovering af skolens hjemkundskabslokale og slgjdlokalet er kommet pa budgettet for i ar. Slgjdlokalet
skal laves om til faglokale til faget Hindvaerk og Design, og handvaerkerne gar i gang inden laenge.

Set med bestyrelsens gjne har det veeret et godt ar. Skolens personale yder en keempe indsats, og
sygefravaeret blandt personalet pa Vestervangskolen er lavt.

Skolearet 2015/2016 har vaeret det fgrste ar, hvor skolen har haft sin egen SFO for specialklassernes yngste
elever, andet ar med den nye skolereform, og det har i allerhgjeste grad veaeret et ar med fokus pa trivsel —
bade elevernes trivsel pa skolen og skolens trivsel i neeromradet.

Bestyrelsen har sat mange gode projekter i gang, og vi vil fortsaette arbejdet med nye tiltag — eksempelvis
har vi netop taget fat pa en fornyelse af skolens antimobbestrategi. Den skal vaere med til at sikre vores
bgrn den bedst mulige skolegang pa Vestervangskolen.
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