ARSBERETNING FOR VESTERVANGSKOLEN
SKOLEARET 2023-2024

Aret 2024 er blevet til et historisk ar med tronskiftet fra H.M. Dronning Margrethe den
2. til H.M. Kong Frederik den 10.

Om skoledret pa Vestervang 2023-2024 bliver historisk, tvivler jeg lidt pa, men vi i
bestyrelsen har gjort vores til, at det bliver et godt ar at se tilbage pa.



ARETS GANG PA VESTERVANGSKOLEN

Forste skoledag efter sommerferien var skolen iklaedt flag for de nye elever i 0. klasse
- som noget nyt stod alle argange med flag i haenderne og bad velkommen til de 45
spaendte elever. Skoledret bed ogsa pa en solrig "Aben Skolegard” med falles sang og
fremvisning fra ugens arbejde og en meget vad motionsdag i regnvejr.

Dejlige juletraditioner sasom juleklippedag, julebanko, 3. klassernes krybbespil pa
Vesterled Plejecenter og kirkebesgget sidste skoledag far juleferien, blev alt sammen
gennemfart, selv om Coronaen og influenzaen pavirkede mange mennesker i
december.

Spirit-week blev igen en succes, sa det kan veere, at en tradition er blevet fgdt der.

Kastanjekaffen er blevet serveret flere gange i lgbet af aret. Vejret har veeret skiftende
til disse komsammener lige fra morgensolskin til vinterkulde, hvor kaffen smagte
endnu bedre. Jeg opfordrer alle til at komme og fa en kort snak med ledelsen, og de
andre forzeldre, der er madt op. Pa den made kan man som foraeldre vaere med til at
styrke faellesskaber over en kop kaffe.

FALLESSKABET PA VESTERVANGSKOLEN

Udover kastanjekaffen for foraeldrene, bliver der ogsa lavet mange ting i skoletiden,
der styrker elevernes faellesskab. Noget laves for eleverne og noget af eleverne.

Et udvalg pa skolen star for at lave "faellesskabsplanen”, der indeholder aktiviteter,
som er med til at styrke feellesskabet pa skolen. Og det gor en plan ikke alene.
Omkring 90 elever deltager nu i enten elevradet, skolepatruljen, lejepatruljen eller
trivselsvennerne. En af de ting, der skal naevnes her, er, at lejepatruljen szetter lege i
gang i hallen for skolens yngste elever hver dag i 10 pausen. Tilbuddet benyttes dagligt
af 75-100 elever.

Feellesskabet er vigtigt for os alle. Det skaber sociale relationer og venskaber, og sa er
feellesskaber et godt vaern mod ensomhed.

Eleverne gor et utroligt stort stykke arbejde for at styrke feellesskabet imellem eleverne
pa tveers af klassetrinene. Fra hele bestyrelsen skal der lyde en stor tak for hjaelpen
med at skabe faellesskab pa skolen.



SKOLEBESTYRELSENS ARBEJDE

Udover principperne, fordeling og godkendelse af budgettet
og det lgbende tilsyn af driften med skolen, er det ogsa
skolebestyrelsens arbejde at skabe et godt fundament for

den fremtid, vi kigger ind i. Det gode fundament bliver ikke
skabt over natten, og vi i bestyrelsen star pa skuldrene af de
tidligere bestyrelser, og vi baerer faklen videre, sa godt vi kan
med den samfundsudvikling verden har i dag. Deres arbejde
er vi meget taknemlig for.

ARETS FOKUSPUNKT

Udover det daglige (manedlige) arbejde i bestyrelsen saetter vi fokus pa et emne, som
vi synes, at der skal arbejdes med.

Af tidligere ars fokuspunker kan naevnes "Skoles Vaerdiregelsaet” - "Antimobbestrategi”
eller sidste ars "Mobilaftale”, som vi arbejdede med hen over aret.

| ar er det "Klasserepraesenteres rolle og opgaver”, der er i fokus. Ideen til dette emme
kom fra personalegruppen, der kunne se, at der er meget stor forskel pa, hvordan
rollen udmentes fra klasse til klasse, samt hvilke opgaver klasserepraesentanterne
patager sig. Derfor brugte vi i bestyrelsen vores bagland til at sege viden og

erfaring - og vores bagland er jer foreeldre, der sidder som klasserepraesentanter og
suppleanter. Vidensdelingen skete pa vores arlige mgde med klassereprasentanterne
den 25. oktober, hvor hovedoverskriften var "Hvad er Klasserepraesentanternes rolle
og opgaver fremover?”

Jeres input blev startskuddet til bestyrelsens arlige seminar i januar, hvor vi samles

fra fredag til lerdag, og dermed har mere tid til dreftelser, dialog og til at ga i dybden
med emmet end vi normalt har pa vores bestyrelsesmader. Vi glaeder os til at fremvise,
hvad det ender ud med.

MOBILAFTALEN

Sidste skolear (22/23) arbejdede vi pa Mobilaftalen, og hen
over elevernes sommerferie blev Mobilhotellerne installeret
i undervisningslokalerne og i SFO'en. | august tradte sa

Mobilaftalen i kraft pa alle klassetrin. Vi ser allerede den
positive effekt af denne aftale i frikvartererne, hvor mobilen
ikke er centrum laengere. Nu bliver der snakket analogt, og
ikke digitalt pa gangene. | bestyrelsen har vi ogsa fokus pa
den digitale dannelse, og vi vil stette denne udvikling fremad
i teet samarbejde med personalet pa skolen og i SFO’en.



SPECIALKLASSERNES FREMTID

Der sker ogsa aendringer i
specialklasserne over de naeste 4

ar. Projektet "Erhvervsmuligheden -
UngHerning” starter efter sommerferien.

Kort fortalt gar projektet ud pa at flytte
de zldste elever i specialklasserne til
UngHerning, hvor der bliver sat fokus
pa den praktiske erfaring, og hvor
gnsket er at fa flere af eleverne ud pa
arbejdsmarkedet efter end skoleforlgb.

Projektet begynder med, at vores 7.
argang rykker pa UngHerning efter
sommerferien. Efter sommerferien 2027
har vi kun elever i specialklasserne til

og med 6 klasse pa Vestervangskolen.
Bestyrelsen gnsker alle vores
specialelever alt held og lykke fremover.

OMBYGNING PA SKOLEN

Der er sket en stgrre ombygning i SFO2
lokalerne. Der er lavet nye garderober,
indgangsparti har ogsa faet et laft, og der
er opstillet nye legehuse. Det hele ser
rigtig godt ud. Renoveringen er blevet
taget rigtig godt imod af barnene og
forzeldrene.

Det nye billedkunstlokale er ogsa blevet
feerdig. Det gamle billedkunstlokale 1a

i keelderen, og var af meget gammel
standart. Nu ligger lokalet pa gverste
etage, hvor lysindfaldet kommer fra
tagvinduerne, hvilket sikrer en god
naturlig belysning. For at kunne lave

billedkunstlokalet stort nok, blev der lavet
hul i en mur mellem to lokaler. Det er
blevet til et godt og dejligt rum med en
masse godt lys ovenfra.

Knap sa godt var det, da listerne i de
gamle branddgre skulle skiftes. Desvaerre
gik processen ikke helt efter bogen,

sa eleverne blev opfordret til at blive
hjemme mandag efter vinterferien, fordi
der skulle ggres godt rent i omraderne.
Tirsdag i samme uge var alle heldigvis
tilbage i deres lokaler.

VALGET I AR

Nu er det 2 ar siden vi sidst har

haft valg i skolebestyrelsen pa
Vestervangskolen. Sidste gang var det

en overgangsbestyrelse, der gik i gang

- opdelti 2 ars og 4 ars valgperiode.
Formalet med overgangen er, at vi sikrer
en kontinuitet i bestyrelsen, sa der altid
er nogle i bestyrelsen, der har siddet to ar
eller lzengere. Derfor er valget i ar foren 4
ars valgperiode.

Herfra skal der siges en stor tak til de
bestyrelsesmedlemmer, der har siddet i
bestyrelsen i denne valgperiode. Tak.

Herudover vil jeg pa bestyrelsens vegne
sige en stor tak for samarbejdet med
elever, personale, foreeldre og ledelsen
her pa vores skole.

Pa skolebestyrelsens vegne

Uffe Gotterup - Skolebestyrelsesformand
pa Vestervang Skolen i Herning.



